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numarul de personal pe care il aveti in cadrul NL Jobs

codul numeric personal olandez

data nasterii

punctul de lucru (nu se foloseste aceastad rubrica)

societatea de exploatare (nu se foloseste aceasta rubrica)

tabelul pe baza cdruia se calculeaza impozitele datorate

tariful de impozitare pentru remuneratii speciale, cum ar fi banii de vacantd sau primele.

costuri asociate salariului: aici precizam daca retinem si transferdm impozitul si taxele aferente salariului.

reducere la costurile salariale: aici precizam daca se tine cont de reducerea de impozit. Aproape intotdeauna se tine
cont de aceasta.

indica daca acumulati puncte de pensie. Acestea se acumuleaza dupa 26 de saptdmani lucrate, in cazul persoanelor in
varstd de peste 21 de ani.

indica daca sunteti rezident in Tarile de Jos (NL), Insulele Caraibe Olandeze (LK) sau intr-o tara terta (DL)

numarul sdptamanii la care se referd acest fluturas de salariu (anul/sdptdamana)

salariul minim legal. Acesta este salariul minim care trebuie platit lucratorilor de varsta dumneavoastra.

indica salariul pe perioada in cazul in care plata se face lunar

norma partiala: acest procentaj indicd daca lucrati cu fractiune de norma si care este procentajul acesteia.

data angajarii

data parasirii serviciului

indica postul pe care 1l ocupati; aceasta rubrica nu este completata intotdeauna.

indica daca si cat se retine din salariu pentru plata datoriilor catre terti.

cont curent; indicd dacd mai exista o suma de compensat din perioada anterioara.

aceasta este o reglementare pentru a economisi intr-un mod favorabil din punct de vedere fiscal; nu va aparea
niciodatd un sold la aceastd rubricd

daca aveti la dispozitie un autovehicul si il utilizati si in scopuri personale, achitati o suma suplimentara brutd indicata
aici

unele companii solicita o contributie pentru utilizarea autovehiculului firmei, dar noi nu; prin urmare, aici nu va aparea
nicio suma

numarul sdptamanii la care se referd acest fluturas de salariu (anul/saptamana)

din salariu rezervam unele sume, care sunt explicate mai jos

banii de concediu de odihnd; fiecare salariat are dreptul la o primd de concediu de odihna de 8 % din salariu

ore de concediu de odihng; fiecare salariat cu norma intreaga are, conform legii, dreptul la 20 de zile de concediu de
odihna

concediu suplimentar fata de concediul minim conform legii; contractele colective de munca includ 5 zile de concediu
de odihna suplimentare

sarbdtori; pentru acestea nu rezervam sume din salariu, ci platim aceste zile in cazul in care se lucreaza.

absentd pe termen scurt; nu rezervdm sume pentru aceasta

Reducerea programului de lucru, aceasta se plateste daca este prevazut acest lucru in CAO

timp pentru timp; dacd existd o reglementare de acest tip, aici este indicat soldul

De aici puteti vedea sumele indicate dupa termeni, pe cele trei coloane.

toate sumele care se pldtesc sau se retin.

partea din salariu impozitata conform tabelului de salarizare; se tine cont aici de reducerea la impozitul pe salariu
partea din salariu care se impoziteaza conform tabelului special — in general, ore suplimentare si bani de concediu de
odihna

Client/locatie unde ati lucrat

numarul de zile care se ia in calcul pentru asigurarile sociale

numarul de zile lucrate efectiv

numarul orelor platite la 100 % din tarif

numarul orelor platite la 150 % sau 200 % din tarif — in general, ore de sambata si duminica

numarul orelor platite la 135 % sau 125 % din tarif — acestea sunt ore suplimentare

suma de concediu mentionata la rezerve este platita imediat aici

aici apare suma din salariul brut (100 %) pe care o convertim in costuri de cazare si de intretinere

aici apare suma din salariul brut (81 %) pe care o convertim in costuri de cazare si de intretinere

aici apare suma din sporuri si ore suplimentare (100 %) pe care o convertim in costuri de cazare si de intretinere
aici este suma pe care platiti din impozitul pe salariu ca supliment fiscal pentru masina pe care o aveti la dispozitie
aici se platesc direct zilele de concediu de odihnad suplimentare fata de numarul prevazut de lege care au fost
mentionate la rezerve.

pensie, dupa o anumita perioada contribuiti si dumneavoastra la fondul de pensie

totalul taxelor salariale (impozit pe salariu/contributii asigurari sociale)

suma netd ramasa pentru deducerile mentionate mai jos

suma retinuta pentru asigurarea de sanatate facilitata de NL

suma retinuta pentru cheltuielile de cazare facilitata de NL

restituire netd dupa conversia salariului brut la rubrica de retinere bruta baza ET sus-mentionata
restituire neta dupa conversia salariului brut la rubrica de retinere bruta sus-mentionata ET bvw vrf
restituire netd dupa conversia salariului brut la rubrica de retinere bruta spor ET sus-mentionata
retinerea sumei convenite dupa depasirea numarului saptamanal de km in scopuri personale

plata tarifului pentru soferul autovehiculului companiei

plata unitatii bonus x suma

retinere avans pentru transport la domiciliu

partea angajatului din contributia in baza Legii privind reluarea muncii de catre persoanele aflate in incapacitate
partiald de munca (asigurare sociald)
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Niet inbaar ivm WAS suma nu se retine pentru a respecta salariul saiptamanal minim legal

Alsnog inbaar ivm WAS suma de recuperat pentru perioadele anterioare in baza legii privind combaterea evaziunii comise de cdtre angajatori
Bij/afboeken RC WAS plata sau retinere bilant WAS in baza legii combaterii evaziunii

Verrekening RC WAS de incasat pentru perioadele anterioare in baza legii privind combaterea evaziunii

Totaal netto” suma netd de platd

Wordt overgemaakt op codul IBAN al contului in care se vireaza banii

Raspunderea privind costurile ET

Grondslag ET Huisvesting suma retinutd pentru cazare

Grondslag ET Levensond suma retinuta pentru intretinere

Total ET Verantw. ET kosten retinerea totala pentru costurile ET

Deze periode total de platd/de retinut in aceastd sdptdmana remunerata

Cumulatief total platit/retinut in anul curent

Dagen zile lucratoare

Brutoloon totalul salariului brut

svw loon salariul luat in considerare pentru calcularea asigurarilor sociale

fiscaalloon salariul pentru care se plateste impozit

loonheffing suma totala reprezentand impozitul pe salariu/primele de asigurdri sociale

arb.korting reducere pentru munca, adica suma pentru care primiti reducere la taxele salariale

VW Wg contributia angajatorului in baza legii privind asigurarile de sandtate

zwa legea suplimentara privind asigurarile de sdndtate; eventuale contributii care se platesc
pensioen totalul contributiei proprii la fondul de pensie

wml-netto salariul minim legal net pentru retinerea in vederea cazarii si a asigurarii de sdnatate
RC WAS contul curent, daca mai trebuie recuperata o suma pentru perioada anterioard in contextul legii privind combaterea

evaziunii comise de catre angajatori

Intrebari frecvente

Cand pot sa imi utilizez orele de concediu?
Puteti lua ore de concediu doar in momentul in care ati luat efectiv concediu. Solicitarea platii orelor de concediu se transmite prin intermediul persoanei de
contact de la NL. Asigurati-va ca aveti sold suficient pentru a va plati orele de concediu.

Care este scopul legii WAS (privind combatere evaziunii comise de citre angajatori)?

Orice persoana care lucreaza in Olanda are dreptul la cel putin salariul minim. Cu alte cuvinte, angajatorul nu are dreptul sa retind sau sa converteasca nicio suma
din salariul minim; acest lucru este permis in ceea ce priveste partea din salariu care depaseste salariul minim legal, precum si in ceea ce priveste prima de
concediu de odihna. Legea aceasta prevede o exceptie privind retinerea costurilor de cazare si a costurilor pentru asigurarile de sanatate.

Interdictia privind retinerile nu este valabild pentru taxele salariale si contributia la fondul de pensii. Tn acest scop existd o bazi legala.

Ce sunt costurile ET? = costuri extrateritoriale
Aceasta este o reglementare fiscalad in baza careia angajatii care au domiciliul in straindtate si lucreaza temporar in Olanda pot primi o indemnizatie neimpozabila.
n acest caz, un lucritor temporar renunti la o parte din salariul impozabil si primeste, in schimb, o indemnizatie neimpozabila.
Se pot converti urmatoarele componente ale salariului impozabil:

. zilele de concediu de odihna peste minimul legal (plafonul maxim convertibil din zilele de concediu de odihna peste minimul legal este de 81 %);

. indemnizatiile pentru program de lucru neregulat si orele suplimentare (plafonul maxim convertibil din indemnizatii si din orele suplimentare este de

100 %);

° partea din salariu care depaseste salariul minim legal (plafonul maxim convertibil din partea care depdseste salariul minim legal este de 81 %).
Urmatoarele costuri ET sunt eligibile pentru conversie:

. costurile de cazare duble;

. transportul din si in Olanda;

. costurile de intretinere suplimentare.

»  Costurile de intretinere sunt adesea mai mari in Olanda decat in tara de origine. Pe baza cifrelor din fiecare tara s-a calculat suma
saptamanald maxima care poate fi platita pentru costurile de intretinere suplimentare.

Care este diferenta dintre taxele salariale, reducerile de taxe salariale (reducere si credit) si tariful special?
Taxele salariale se calculeaza in functie de orele lucrate. Tn tabelul alb cu salariul sdptdmanal, realizat de administratia fiscald, se vede exact ce trebuie platit la
fiecare salariu saptamanal brut.(https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/nl/personeel-en-loon/content/hulpmiddel-loonbelastingtabellen).
Credite pentru impozitul pe salarii (reducere fiscala si credit fiscal) incepand cu 1 ianuarie 2019
1. Angajatii care sunt rezidenti ai Tarilor de Jos au dreptul la un credit fiscal si la o reducere a impozitului pe salariu pentru angajati.
2. Angajatii rezidenti ai UE, ai unei tari din SEE, ai Elvetiei sau ai insulelor BES au dreptul doar la creditul fiscal pe salariu. Deci nu mai au dreptul la
reducerea aplicatd impozitului.
3. Angajatii care sunt rezidenti ai unei tiri terte, adicd nu se incadreazi in categoria 1 sau 2, nu au niciun drept la credite fiscale de plat3, nici la creditul
fiscal, nici la reducerea fiscald a angajatului.
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Tarif special

,Tariful special” aplicat impozitului este o contributie care trebuie platita pentru recompense unice si speciale, cum ar fi orele suplimentare si platile pentru
concediu. Pentru aceste recompense se aplicd un impozit mai mare decat cel aplicat salariului de baza. Ca rezultat, suma netd cu care ramaneti in cele din urma la
aceste tipuri de recompense este mai mica decat salariul de baza.

Cand se platesc rezervele acumulate?

Plata indemnizatiei de concediu de odihna se face o data pe an in prima sdptamana a lunii iunie, sdptdmanal in cazul unui angajat cu cetatenie strdind sau dupad
ncetarea contractului de munca.

Plata orelor de concediu de odihna dupa un concediu efectuat efectiv sau dupad incetarea contractului de munca.

Plata dupad incetarea contractului de muncad se face in momentul in care nu ati lucrat timp de 6 saptamani.

Unde imi pot vedea suma acumulata pentru pensie?

n primele 26 de sdptdmani lucrate nu se acumuleazi pensie. In sdptdmana 27 se trece la contributia de bazi la fondul de pensii STIPP in cazul in care aveti cel
putin 21 de ani.

Angajatorul plateste aceastd contributie, deci sumele respective nu se regasesc pe fluturasul de salariu. Rubrica , pns” din partea de sus a fluturasului indica prin ,J”
sau ,,N” (da sau nu) daca sunteti inscris la fondul de pensii STIPP.

Dupa 78 de saptdmani lucrate sau dupa trecerea la faza B, contributia de baza se transforma in pensia ,plus” de la STIPP. Din momentul respectiv, angajatul
plateste si el un procentaj drept contributie la fondul de pensie.



